
Č. j.: MPSV-2022/55007 
Žádost o poskytnutí informace dle zákona č. 106/1999 Sb., o svobodném přístupu 
k informacím – statistické informace, které se týkají chráněného trhu práce a 
náhradního plnění za rok 2021. 
 
Dotaz ze dne 28. 3. 2022 
 
Odpověď 
… dne 28. 3. 2022 bylo Ministerstvu práce a sociálních věcí (dále jen „MPSV“) 
doručeno Vaše podání, ve kterém v souladu se zákonem č. 106/1999 Sb., 
o svobodném přístupu k informacím, ve znění pozdějších předpisů, žádáte o 
statistické informace, které se týkají chráněného trhu práce a náhradního plnění za rok 
2021 za celou Českou republiku. 
 

K Vašemu dotazu sdělujeme: 
V roce 2021 dodávalo tzv. náhradní plnění 1868 zaměstnavatelů. Z toho: 

- více než 75 % limitu náhradního plnění vyčerpalo 407 zaměstnavatelů 
- 50 % až 75 % limitu náhradního plnění vyčerpalo 271 zaměstnavatelů 
- 25 % až 50 % limitu náhradního plnění vyčerpalo 359 zaměstnavatelů 
- méně než 25 % limitu náhradního plnění vyčerpalo 831 zaměstnavatelů 

 

Pokud jde o výši odběru za jednu osobu se zdravotním postižením, tato výše je dána 
ustanovením § 18 odst. 1 vyhlášky č. 518/2004 Sb., kterou se provádí zákon 
o zaměstnanosti. Podle tohoto ustanovení se pro účely plnění povinnosti zaměstnávat 
osoby se zdravotním postižením podle § 81 odst. 2 písm. b) zákona o zaměstnanosti 
počet osob se zdravotním postižením, které si zaměstnavatel může započítat do plnění 
povinného podílu, vypočte tak, že z celkového objemu plateb, uskutečněných za 
výrobky, služby nebo zakázky, které zaměstnavatel odebral od jednotlivých 
právnických nebo fyzických osob uvedených v § 81 odst. 2 písm. b) zákona ve 
sledovaném kalendářním roce,  odečte daň z přidané hodnoty a výsledná částka se 
vydělí sedminásobkem průměrné měsíční mzdy v národním hospodářství za první až 
třetí čtvrtletí sledovaného kalendářního roku vyhlášené MPSV. Výše odběru za jednu 
osobu se zdravotním postižením tedy činila v roce 2021 sedminásobek 
průměrné mzdy roku 2021, tj. 259 329 Kč. 
 

 
S pozdravem 
 
 
 
 
 


